DECLARACION DE LA POLITICA DE CALIDAD,
PROINE&‘&Q SEGURIDAD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

PROINELCA Power, S.L. tiene como parte de sus pilares: la calidad de sus servicios, el cuidado e
proteccion de sus empleados y el medio ambiente, por esta razén y, a fin de alcanzar los objetivos
marcados para su total cumplimiento, la direccion adopta el compromiso de dedicar a esta tarea
un esfuerzo econdémico, tecnoldgico y humano, de tal forma que, la organizacion de la empresa,
su politica de inversiones en el desarrollo de nuevos métodos y los recursos humanos estan
orientados de forma prioritaria al desarrollo de la Calidad, al cuidado del medio ambiente y la
seguridad de sus trabajadores.

El sistema de Gestion, determinado en esta politica, se aplica a los procesos llevados a cabo por
PROINELCA POWER S.L., en las actividades de:

DISENO, ASISTENCIA TECNICAS Y PUESTA EN SERVICIO DE SISTEMAS ELECTRICQS Y
DE CONTROL PARA INSTALACIONES INDUSTRIALES, PLANTAS DE GENERACION Y
DISTRIBUCION DE ENERGIA.

PROINELCA Power, S.L., consciente de la importancia de la calidad en sus servicios, del
bienestar de sus trabajadores y la proteccion del medio ambiente, asimismo de llevar a cabo
mejoras en sus Sistemas de Gestién y asi cumplir con sus clientes y con las leyes vigentes, se
compromete a:

¢ El enfoque de nuestros esfuerzos y recursos hacia una mejora continua en las diversas
areas que forman parte de las actividades de la empresa.

o Conseguir que la calidad de PROINELCA Power, S.L. presente una clara diferencia frente
a otras empresas de nuestra actividad.

e La mejora de la Calidad condicionara la eficacia en la rentabilidad de la empresa y
optimizara el Sistema de Gestion.

e La clara implicacion y participacion activa, a cualquier nivel de todos los trabajadores, ya
que, con su esfuerzo y aportacion, se contribuira a mejorar la del sistema de gestion de
PROINELCA Power, S.L.

o A la consulta y participacién por parte de los trabajadores en lo relacionado a Salud y
Seguridad Laboral.

o Eliminar los riesgos y reducir los peligros en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asimismo se compromete a asegurar unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

o Facilitar a nuestros trabajadores una formacion constante y efectiva, asegurando el
reciclaje de conocimientos para una mayor calidad de produccion, asimismo su proteccion
personal, de los que lo rodean y el medio en el que se desarrolla la actividad.

¢ Ofrecer las herramientas necesarias para detectar cualquier no conformidad en el sistema,
procesos o productos, criticas o no criticas, riesgos o incumplimientos de requisitos, y
poder eliminar eficientemente sus causas, a través, de la aplicacion de las acciones
correctivas que correspondan al caso.

e Integrar a los clientes, contratistas, suministradores y empresas colaboradoras en la
aceptacion de los requisitos de Calidad, seguridad laboral y medio ambiente, asimismo en
los procesos que se arbitren para la obtencion de resultados satisfactorios.

e Realizar nuestro mejor esfuerzo para eliminar peligros y reducir riesgos que afecten al
medio ambiente.

o Utilizar las mejoras tecnoldgicas para impulsar la Calidad y para minimizar la generacién
de residuos y emisiones, fomentando el consumo racional de los recursos naturales.

e La proteccion del medio ambiente.

¢ El cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que la organizacion suscriba.
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Fomentar y promover las buenas condiciones del personal en todos los ambitos para
conservar un buen estado psicosocial.

Mantener una relacidon profesional bajo estricta independencia, imparcial, justa y
transparente.

Tomar conciencia de la relacién entre la igualdad de género y la proteccion de datos,
expresando un rotundo rechazo por aquellos comportamientos que fundamentan las
conductas de acoso en el uso de informacion personal de las personas. PROINELCA
Power, S.L. declara formalmente, que rechaza todo tipo de conductas constitutivas de
acoso sexual, de acoso por razén de género, y cualquier otro tipo de acoso, en todas sus
formas y modalidades, sin atender a quién sea la victima o la persona que lleva a cabo
tales conductas, ni cual sea su situacion en la entidad.

El compromiso con la calidad, el bienestar de nuestros trabajadores y en medio ambiente debe
estar siempre presente en todos los niveles de nuestra empresa.

Esta politica de calidad, seguridad laboral y medio ambiente es entendida, implantada y
mantenida al dia en todos los niveles de la organizacion y cuenta con el total compromiso con el
apoyo de la Direccion.
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